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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.  

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste 

inspectie-items. 

 

Beschouwing 

Beoordeling: 

Uit dit jaarlijks onderzoek blijkt dat KDV Bodhi aan de beoordeelde eisen voldoet. 

  

Jaarlijks onderzoek 

Kinderdagverblijf Bodhi is op dinsdag 15 januari bezocht voor het jaarlijks onderzoek. Het KDV is 

vooraf niet op de hoogte gebracht van het bezoek. De toezichthouder heeft tijdens het bezoek 

gesproken met de aanwezige beroepskrachten en later telefonisch met de houder. De 

toezichthouder heeft de (pedagogische) praktijk geobserveerd. Ook zijn er documenten 

opgevraagd en beoordeeld.  

  

De volgende domeinen zijn onderzocht:  

• Pedagogisch klimaat 

• Personeel en groepen 

• Accommodatie 

  

Een indruk van de sfeer op locatie  

Op moment van onderzoek zijn er 11 kinderen aanwezig met 2 beroepskrachten en een 

groepshulp. De kinderen spelen vrij in de groepsruimte, 2 kinderen liggen op bed. Een 

beroepskracht zit op de grond en helpt kinderen bij het bouwen met magneetblokken. Andere 

kinderen lopen rond en pakken divers spelmateriaal waar ze even mee spelen, alleen of samen met 

een ander kind. Soms is er een conflict tussen 2 kinderen die met hetzelfde materiaal willen spelen. 

De beroepskrachten lossen dat snel op met een gesprekje. 

Rond half 12 gaan de kinderen aan tafel voor verse groentesoep. 

De sfeer is opgewekt, de kinderen spelen enthousiast en zijn nieuwsgierig naar de onbekende 

volwassene op de groep (de toezichthouder). De beroepskrachten zijn betrokken en hebben oog 

voor ieder kind in de groep. 

  

Algemene informatie  

Bodhi Kinderopvang is sinds augustus 2015 geregistreerd in het Landelijk Register Kinderopvang 

(LRK). Het KDV is gevestigd in buurthuis de Draaikolk, maar heeft een eigen ingang. Het is een 

kindercentrum voor dagopvang en biedt plaats aan maximaal 12 kinderen van 0-4 jaar. Bodhi 

Kinderopvang heeft een duidelijke visie: 
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Natuurlijk, bewust, biologisch en samen. 

  

Inspectiegeschiedenis  

De afgelopen jaren zijn de volgende onderzoeken uitgevoerd:  

• 02-10-2024: Jaarlijks onderzoek; voldoet aan beoordeelde eisen. 

• 02-08-2023: Onderzoek voor registratie. Houderwijziging van eenmanszaak naar Besloten 

Vennootschap (B.V.). Advies: Opnemen in het landelijk register kinderopvang 

• 24-07-2023: Jaarlijks onderzoek; voldoet aan de beoordeelde eisen, na een herstelaanbod.  

  

Opbouw van het inspectierapport  

Dit inspectierapport is ingedeeld in verschillende hoofdstukken, die we domeinen noemen. Elk 

domein is weer opgesplitst in verschillende onderdelen. Per onderdeel staat beschreven of er aan 

de eisen is voldaan. Achterin staat een opsomming van de eisen die zijn beoordeeld.  

  

De houder heeft de mogelijkheid gekregen om een reactie op het rapport op te sturen. Deze 

reactie noemen we een zienswijze. Als er een zienswijze aanwezig is, dan staat die achterin het 

rapport. 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogische praktijk; 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

Beoordeling:  

In de praktijk werken de beroepskrachten volgens het beschreven pedagogisch beleid.  

  

De beroepskrachten werken met "Pedagogisch beleidsplan Bodhi Kinderopvang 2025". 

  

  

Werken volgens het beschreven beleid  

De toezichthouder stelt de aanwezige beroepskrachten vragen over het pedagogisch beleid. De 

beroepskrachten zijn voldoende bekend met de pedagogische basisdoelen uit het pedagogisch 

beleidsplan. 

Uit het gesprek met de beroepskrachten en de houder blijkt dat het pedagogisch beleid en de 

werkwijze regelmatig wordt besproken. Dat gebeurt tijdens het samenwerken, tijdens 

teamvergaderingen en de beroepskrachten gaan dit jaar een cursus volgen van een Emmi Pickler 

pedagoog. 

  

De toezichthouder observeert hoe de beroepskrachten werken op de groep. En herkent in de 

praktijk de volgende beschrijvingen uit het pedagogisch beleidsplan: 

  

Citaat: 

"Wanneer wij zien dat een kind iets doet wat wij niet kunnen accepteren dan zullen wij ‘time in’ 

met dit kind creëren. Dit doen we door nabijheid te bieden en samen de situatie te benoemen, 

gevoel te benoemen en dan samen even te ademen. We onderzoeken op leeftijdsniveau wat er 

gebeurde en wat de aanleiding was en denken na over betere alternatieven. In de praktijk zal dit 

er zo uit kunnen zien; 

  

Twee kinderen willen hetzelfde speelgoed hebben. De een rent achter de ander aan en probeert het 

begeerde speelgoed uit de handen te trekken. Hierdoor vallen zij beiden op de grond en beginnen 

te huilen. 

Time in betekend hier dan dat beide kinderen bij je mogen komen zitten/ staan. De houding van de 

opvoeder is liefdevol, begripvol en vriendelijk. Afhankelijk van de leeftijd vraag je wat er is 

gebeurd, en luister je aandachtig." 

  

Praktijk: 

Twee jongens willen hetzelfde speelgoed hebben en gaan fysiek de strijd aan met elkaar. De 

beroepskracht komt direct tussenbeide. Ze zit met beide jongens op de grond en vraagt wat het 

probleem is. Wanneer het om een bepaald magneetblokje blijkt te gaan, pakt de beroepskracht 

precies eenzelfde magneetblokje en biedt dat aan aan jongen A. Die wil dat niet hebben, hij wil 

alleen het blokje hebben wat jongen B heeft. B biedt dan uit zichzelf zijn blokje aan aan jongen A 

en pakt zelf het blokje dat de beroepskracht heeft. De beroepskracht complimenteert jongen B 

voor deze oplossing. 
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Citaat: 

"De inrichting van de ruimte. Deze is bij Bodhi zorgvuldig uitgekozen. Een kind voelt zich veilig in 

de ruimte die bij hem of haar past, waar veiligheid en uitdaging vanuit de leeftijd van het kind 

wordt aangeboden. Daarnaast gaan wij uit van de visie ‘less is more’ met betrekking tot inrichting 

en spelmateriaal. De inrichting is rustig en het materiaal simpel en nodigt uit tot het gebruiken van 

hun fantasie." 

  

Praktijk: 

De groepsruimte is ingericht met rustige kleuren en natuurlijke materialen. Het spelmateriaal is 

voor de kinderen makkelijk te pakken en mee te nemen naar een hoek waar zij willen spelen. Twee 

meisjes maken bijvoorbeeld een speelhoekje tussen 2 klimrekjes in, met een verkeerskleed en wat 

losse materialen. Drie kinderen spelen met magneetplaatjes voor een metalen bord aan de muur. 

Een jongen loopt rond met was losse materialen en verzamelt het op een krukje. Twee jongens 

laten auto's van de glijbaan af rijden. Ieder kind is zo op zijn manier betrokken bezig. 

  

Citaat: 

"De cognitieve ontwikkeling wordt bij Bodhi bijvoorbeeld ontwikkeld door: 

o Te werken met de seizoenen, naar buiten om seizoenmateriaal te verzamelen en daar mee 

werken. Zo leren ze over de natuur. 

o Spelen met zand, klei, stenen, takjes, aarde, en andere natuurlijke materialen. 

o Samen huishoudelijke taakjes te doen zoals koken, wassen, tuinieren, voor elkaar zorgen."  

  

Praktijk: 

De kinderen gaan aan tafel voor de soepmaaltijd. Op een lage tafel worden de soepkommen gevuld 

door de beroepskracht. Wanneer de beroepskracht aan iedere kom een lepel tofu wil toevoegen, 

vraagt een jongen of hij dat mag doen. Een andere jongen wil ook helpen. De beroepskracht laat 

de jongens om de beurt een lepel tofu uit de schaal scheppen en op de soep strooien. Ze geeft 

verbaal instructie wanneer er te weinig of te veel wordt geschept. 

  

  

  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (Mw. C. Haagen, telefonisch 27-01-2025) 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Vragenlijst houder en/of locatieverantwoordelijke (d.d. 19-01-2026) 

• Observatie (Opvanglocatie en (pedagogische) praktijk d.d. 13-01-2026, +/- 10.00 -11.30 uur) 

• Pedagogisch beleidsplan (Bodhi Kinderopvang 2025) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs; 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen; 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Beoordeling:  

De houder zorgt voor het op tijd registreren en koppelen van personen in het 

Personenregister Kinderopvang (PRK). 

  

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:  

  

Houder  

De houder staat in het Handelsregister ingeschreven als een besloten vennootschap. De bestuurder 

heeft een VOG natuurlijk persoon. De inschrijving in het PRK en de VOG-controle zijn in orde.  

  

Medewerkers  

Uit de controle van het PRK blijkt dat de 3 aanwezige medewerkers zijn ingeschreven in het 

PRK. De medewerkers zijn gekoppeld aan de houder. Na koppeling aan de houder zijn zij met hun 

werk begonnen.  

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

Beoordeling:  

De houder zorgt voor de inzet van voldoende beroepskrachten. Voor het KDV is een 

achterwacht beschikbaar.  

  

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:  

  

Beroepskracht-kindratio (BKR) 

Op het KDV zijn voldoende beroepskrachten ingezet voor het aantal en de leeftijd van de op te 

vangen kinderen. Tijdens de inspectie zijn de volgende aantallen kinderen en beroepskrachten 

aanwezig:  

  

Groep  Aantal aanwezige 

kinderen  

Aantal aanwezige 

beroepskrachten  

Aantal benodigde 

beroepskrachten  

  11 kinderen: 

 3 x 1 jaar  

 6 x 2 jaar  

 2 x 3 jaar  

 2 + groepshulp  2 

  

Ook in de periode 5 t/m 16 januari klopt het aantal beroepskrachten bij het aantal kinderen. Dit 

blijkt uit het opgevraagde rooster en de presentielijst. 

Voor de berekening heeft de toezichthouder gebruik gemaakt van de rekentool op 1ratio.nl.  
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De houder vertelt dat dagelijks, behalve op de woensdag, een groepshulp (in opleiding) naast de 

beroepskrachten op de groep staat. 

  

Afwijking BKR 

De houder mag drie uur per dag minder beroepskrachten inzetten. Dit doet de houder volgens de 

voorwaarden. Van het aantal beroepskrachten dat dan nodig is, is minimaal de helft aanwezig. Dit 

is te zien op het personeelsrooster en de presentielijsten. Op de presentielijsten staan de 

aankomst- en vertrektijden van de kinderen. 

  

Niet beoordeeld: Inzet beroepskrachten in opleiding, stagiaires  

Ten tijde van het onderzoek zijn er geen stagiaires niveau 3 of 4 werkzaam bij KDV Bodhi. Op de 

kinderopvang wordt wel gewerkt met groepshulpen of groepshulpen in opleiding (niveau 1 of 2). 

Zij staan als overbezetting op de groep. 

  

Achterwacht  

Wanneer er binnen de BKR één beroepskracht aanwezig is, is er een volwassene als achterwacht 

beschikbaar. Dit is de houder of een medewerker van het buurthuis. 

  

Wanneer er tijdens de 3-uursregeling 1 beroepskracht wordt ingezet dan is er ter ondersteuning 

een andere volwassene aanwezig in het pand waar het KDV is gevestigd. Dit blijkt uit het gesprek 

met de beroepskracht en houder. Tijdens de middagpauze kan het voorkomen dat een 

beroepskracht kort alleen op de groep staat. Zij kan dan bij een calamiteit een beroep doen op een 

medewerker van het buurthuis.  

Aandachtspunt: 

Wanneer het buurthuis gesloten is, moet de beroepskracht met pauze in het pand blijven. 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Beoordeling:  

Kinderen worden opgevangen in één stamgroep en één stamgroepruimte. Het aantal 

kinderen past binnen de maximale grootte van de stamgroep. Ouders weten welke 

beroepskrachten op de groep werken. Voor ieder kind is een vaste beroepskracht 

aanwezig. Ieder kind heeft een mentor.  

  

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:  

  

Opvang in stamgroepen  

Op KDV Bodhi is één stamgroep met maximaal 12 kindplaatsen. Er is één stamgroepruimte. 

Bij de ingang van de stamgroepruimte hangen foto's van de beroepskrachten die bij KDV Bodhi 

werken, de beroepskrachten werken volgens een vast rooster. De beroepskracht vertelt dat zij via 

de app doorgeven aan ouders wanneer er wijzigingen zijn in het rooster. 

  

Vaste gezichten                    

Voor elk kind vanaf 1 jaar is per dag minimaal 1 van de 3 vaste beroepskrachten aanwezig. Dit 

blijkt uit de gesprekken met de beroepskrachten en de opgevraagde roosters. Het team bestaat uit 

4 vaste beroepskrachten 

Op moment van onderzoek zijn er geen kinderen onder de 1 jaar. 

  

Mentorschap  

Ieder kind heeft een mentor, dit is één van de vaste beroepskrachten van het kind. De mentor 

bespreekt 1x per jaar de ontwikkeling van het kind met de ouders, vertellen de beroepskrachten. 

Zij tonen evaluatieformulieren die worden ingevuld voor deze oudergesprekken. 
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Ook is de mentor contactpersoon bij vragen over de ontwikkeling van het kind.  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (Mw. C. Haagen, telefonisch 27-01-2025) 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Vragenlijst houder en/of locatieverantwoordelijke (d.d. 19-01-2026) 

• Pedagogisch beleidsplan (Bodhi Kinderopvang 2025) 

• Personenregister Kinderopvang 

• VOG-verificatie houder 

• Presentielijst (week 2 en 3 in 2026) 

• Personeelsrooster (week 2 en 3 in 2026) 
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Accommodatie 

 

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

• eisen aan ruimtes. 

  

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Eisen aan ruimtes 

Beoordeling:  

De stamgroepruimte is altijd beschikbaar en passend ingericht. De stamgroep heeft een 

eigen stamgroepruimte. Het KDV heeft voldoende binnenspeelruimte en 

buitenspeelruimte voor het aantal op te vangen kinderen. 

  

Dit blijkt uit de volgende bevindingen: 

  

Passende inrichting binnenruimte 

De meubels en het speelgoed passen bij de leeftijd van de op te vangen kinderen. De 

stamgroepruimte heeft voldoende vrije speelruimte. De inrichting van de groepsruimte nodigt uit 

tot spel. Dit blijkt uit het volgende: 

  

• Er is voldoende speelgoed voor het aantal en de leeftijd van de kinderen. 

• Het spelmateriaal oogt compleet en schoon. De houder geeft aan dat het geschikt is voor 

professioneel gebruik. 

• Het spelmateriaal is zichtbaar voor de kinderen. Ze kunnen spelmateriaal zelf pakken. 

• Het spelmateriaal stimuleert de verschillende ontwikkelingsgebieden. 

• Er is open en gesloten spelmateriaal aanwezig. 

  

De stamgroepruimte is ingericht in rustige kleuren en met natuurlijke materialen. Er is een eethoek 

met 5 kinderstoelen en een bank langs de tafel. Er is een grondbox, lage zachte bank, 

verschillende lage tafels waaraan gespeeld kan worden. Een houten klimrekje en glijbaantje. Een 

speelkeukentje. Open kast met spelmateriaal. 

Er staat een evacuatiebedje in de groepsruimte en er is een hoge box met speelruimte er onder.  

Aan de wanden hangen diverse knutselwerkjes van de kinderen. En kaarten waarmee de 

dagstructuur wordt aangegeven. 

  

De ingang, het sanitair en de keuken zijn buiten de groepsruimte. De groepsruimte is afgescheiden 

door een laag hekje. 

  

Passende inrichting buitenruimte 

De buitenruimte is helemaal afgezet met een hek. De natuurlijke buitenruimte is deels betegeld en 

deels gras. Er staat een speelhuisje met glijbaan, een zandbak en een stukje betonnen buis om 

doorheen te kruipen.  

Er is een konijnenren en er zijn moestuinbakken.  

Er staan 5 buitenbedjes in de buitenruimte.  

  

  

Oppervlakte binnenruimte 

Elke stamgroep heeft een eigen stamgroepruimte. Voor ieder aanwezig kind moet er 3,5 m² 

binnenspeelruimte zijn. Uit de plattegrond blijkt dat er 77 m² beschikbaar is. Dat is genoeg voor 

het aantal geregistreerde kindplaatsen. 
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Oppervlakte buitenruimte 

Per kind is er minimaal 3 m² buitenspeelruimte. De buitenruimte grenst aan het KDV. De 

toezichthouder meet de oppervlakte m.b.v. google maps en komt op ongeveer 250 m² uit. Dat is 

genoeg voor het aantal geregistreerde kindplaatsen. 

  

Slaapruimte 

Het KDV heeft een aparte slaapruimte met 4 bedjes. Er is voldoende slaapruimte voor het aantal 

op te vangen kinderen tot anderhalf jaar. In de buitenruimte staan 5 buitenbedjes.  

In de groepsruimte staat een evacuatiebedje. 

  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (Mw. C. Haagen, telefonisch 27-01-2025) 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Vragenlijst houder en/of locatieverantwoordelijke (d.d. 19-01-2026) 

• Observatie (Opvanglocatie en (pedagogische) praktijk d.d. 13-01-2026, +/- 10.00 -11.30 uur) 

• Plattegrond binnenruimte (zelf getekend door houder) 

• Aanvullende informatie beschikbare binnenruimte (Certificaat Gebouwoppervlakte Lekstraat 2) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 

aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien 

een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal 

aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep 

bepaald op grond van de rekenregels. 

 

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde 

van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs. 
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(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1 

onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden 

ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal 

beroepskrachten ingezet. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en 

presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij 

voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit 

kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 

is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 

het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 

naam en het telefoonnummer van deze persoon. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt 

ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het 

kindercentrum aanwezig. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind 

behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende 

stamgroep zijn toegewezen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten 

toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat 

kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 

9a rechtmatig is afgeweken. 

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 

gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in 

de leeftijd tot één jaar.  

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na afronding van het eerste 
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leerjaar van de opleiding op basis van een opgesteld begeleidingsplan gelden als vaste 

beroepskracht. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen, 

waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij 

de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a 

rechtmatig is afgeweken. 

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 

gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind 

van één jaar of ouder. 

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na het eerste jaar van de 

opleiding op basis van een vastgesteld begeleidingsplan gelden als vaste kracht. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 

bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de 

ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Accommodatie 

 

Eisen aan ruimtes 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum 

beschikt over ten minste 3,5m² binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind. 

Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar 

evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m² vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum 

aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan 

het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur 

aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het 

kindercentrum is gevestigd. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal 

aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Bodhi Kinderopvang 

Website : http://www.bodhi-kinderopvang.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000032675011 

Aantal kindplaatsen : 12 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Bodhi Kinderopvang B.V. 

Adres houder : Lekstraat 2 

Postcode en plaats : 1316 EM Almere 

KvK nummer : 90766512 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Flevoland 

Adres : Postbus 1120 

Postcode en plaats : 8200 BC LELYSTAD 

Telefoonnummer : 088-0029910 

Onderzoek uitgevoerd door :  M Oortwijn 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Almere 

Adres : Postbus 200 

Postcode en plaats : 1300 AE ALMERE 

 

Planning 

Datum inspectie : 13-01-2026 

Opstellen concept inspectierapport : 27-01-2026 

Zienswijze houder : 02-02-2026 

Vaststelling inspectierapport : 03-02-2026 
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Verzenden inspectierapport naar houder : 03-02-2026 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 03-02-2026 

Openbaar maken inspectierapport :  
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

Dank je wel voor het mooie verslag! We kijken uit naar een fijn jaar samen en zien jullie volgend 

jaar weer verschijnen..! 
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